
 
 
 
 
TÁJÉKOZTATÓ az iskolában 16.00 óráig szervezett foglalkozásokon való részvételről 
 
TISZTELT SZÜLŐK! 
 
A 2011. évi CXC. törvény a köznevelésről 27.§ (2) bekezdése, valamint 46.§ (1) bekezdése alapján 
2013. szeptember 1-jétől „általános iskolában a nevelést-oktatást a délelőtti és délutáni tanítási 
időszakban olyan módon kell megszervezni, hogy a foglalkozások legalább tizenhat óráig 
tartsanak”, és „a tanuló kötelessége, hogy ezeken a foglalkozásokon részt vegyen”. 
 
Fentiek alapján kérem, hogy az a szülő, aki gyermeke felmentését kéri a 16.00 óráig tartó 
szervezett foglalkozásokon való részvétel alól, már hétfőn, az első tanítási napon, írásban nyújtsa be kérelmét az 
igazgatóhoz címezve! 
 
Abban az esetben, ha a szülő kérelmet nem nyújt be, vagy a kérést az igazgató nem támogatja,– fent idézettek alapján – 
a gyermek (1-8. évfolyam) minden nap 16.00 óráig az iskola által szervezett foglalkozáson köteles részt venni 
 
– A kérelemhez nyomtatvány az iskola honlapjáról tölthető le, vagy egyénileg elkészített 
formátumban nyújtható be. 
 
– A kérelem a tanév során bármikor beadható, de a 16.00 óra előtti távozáshoz szükséges az 
intézményvezetői engedély. 
 
– A délutáni szervezett foglalkozásokról szeptember 15-ig folyamatos tájékoztatást adunk az 
iskola honlapján, valamint a szülői váróban. 
 
– Abban az esetben, ha a tanév során a szülő csak 1-1 alkalommal kívánja gyermekét 16.00 óra 
előtt a szervezett foglalkozásról elvinni, Házirendünk szerint (az eddig szokásos módon) a 
szülőnek az osztályfőnökhöz, illetve a foglalkozást tartó pedagógushoz kell kérelmet írnia, az 
eseti távolmaradást az osztályfőnök, illetve az érintett pedagógus engedélyezheti. 
 
FENTIEKHEZ KÉREM SZÍVES EGYÜTTMŰKÖDÉSÜKET! 
 
Százhalombatta, 2022. augusztus 31. 
 

Az együttműködésben bízva, tisztelettel: 
                                                                                                                 Horváth Mária Tünde 

                                                                                                              intézményvezető-helyettes 


